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はじめに

 文部科学省の平成17年度「魅力ある大学院教育」イニシアティブに、奈良女子大学大学

院人間文化研究科の『生活環境の課題発見・解決型女性研究者養成』教育プログラムが採

択され、1年半が経過しようとしています。本教育プログラムには、（1）新たな教育カリ

キュラムの実施、（2）大学院生の自主的な研究活動の支援、（3）研究指導体制の充実、（4）

FD活動の充実など4つの柱がありますが、その中でも一番目に掲げた、新たな教育カリ

キュラムの構築と実施は、本教育プログラムの中心に位置づけることができるものです。

 教育プログラム推進委員会と同委員会カリキュラム部会では、平成17年度には次年度か

らの実施に向けて、新教育カリキュラムの実施体制を検討、整備しました。本教育プログ

ラムの特徴は、コースワークの充実にあります。従来から提供してきました専門科目を、「専

門基礎群」「専門応用群」「論文作成」に再編し、さらに、研究者としてのキャリアを獲得

するために必要な実践的能力や研究スキルを養成するために「研究マネジメント群」「キャ

リア形成群」という2つの科目群を新設し、博士前期課程において4教科、博士後期課程

において5教科の新しい授業科目を設置しました。

 平成18年度には、いよいよこれらの新教育カリキュラムが実施されました。そこで、新

授業科目の実施記録を作成し、自己・点検評価を行い、改善点を明示し、今後の教育プロ

グラムの発展につなげることにしました。

 本教育カリキュラムの成果について、忌揮のないご意見を賜りますようよろしくお願い

申し上げます。

 最後に、本教育カリキュラムの実施にあたり、授業にご協力いただきました学内外の多

くの先生方に厚くお礼を申し上げます。

2007年3月

奈良女子大学大学院人間文化研究科「魅力ある大学院教育」イニシアティブ

   教育プログラム推進委員会委員長・取組実施担当責任者 今井 範子

       教育プログラム推進委員会カリキュラム部会長 杉峰 英憲

           人間文化研究科国際社会文化学専攻長 松本 博之

            人間文化研究科人間行動科学専攻長 井上 洋一

             人間文化研究科入間環境学専攻長 瀬渡 章子

           人間文化研究科社会生活環境学専攻長 相馬 秀廣
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